NOS ENGAGEMENTS POUR L'INCLUSION
DES APPRENANTS EN SITUATION DE
HANDICAP

C‘% DANS NOTRE CENTRE DE FORMATION, TOUT LE MONDE EST LE BIENVENU.
Méme si vous avez un handicap, vous pouvez venir apprendre chez nous.

Notre organisme de formation s’engage a garantir Paccueil, 'laccompagnement et Uinclusion des
apprenants en situation de handicap. Nous agissons pour offrir a chacun un parcours de formation
adapté, accessible et respectueux de ses besoins.

NOTRE ENGAGEMENT POUR UN UN CENTRE ACCESSIBLE ufw
L!

ACCUEIL INCLUSIF - Notre établissement a été aménagé U =

pour favoriser 'accessibilité :

¢ Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite
(location de salles de formation, nous nous assurons
qu’elles soient accessibles aux personnes en situation
de handicap)
Espaces de formation clairs, calmes et bien signalés,
équipés d’un grand tableau blanc pour les séances
interactives et les discussions en groupe, offrant un
espace idéal pour la brainstorming et la visualisation
des concepts clés.

Au sein de Tyméa Formation, nous nous engageons a
rendre nos formations accessibles a toutes et a tous,
sans distinction.

Nous mettons en ceuvre une démarche active et
continue pour garantir un accueil adapté aux personnes
en situation de handicap, qu’il soit moteur, sensoriel,
mental, psychique ou cognitif.
Possibilité d’adaptation des supports pédagogiques
(polices lisibles, impressions en gros caractéres, versions
numeériques...).

UN ACCUEIL HUMAIN ET W’“y UNE EQUIPE SENSIBILISEE ET
PERSONNALISE N @ FORMEE

Nous savons que chaque situation est unique.
C’est pourquoi nous proposons un

accompagnement individualise : Nos formateurs et personnels d’accueil sont
sensibilisés a ’accueil des personnes en situation de
e : . > handicap.

Un référent handicap est a votre écoute pour analyser Nous développons une culture d’inclusion & travers :

VoS besglns specmque’s dés l"lnscrlptlon. - : Des formations internes régulieres.

Des ameénagements pédagogiques peuvent étre mis en Des outils et bonnes pratiques partagés au sein de

place : temps supplémentaire, matériel adapté, soutien Léquipe.

|nd|v'|dual|se, . : Une attention portée a la posture bienveillante et a

Des échanges réguliers sont prévus tout au long de la lécoute active.

formation pour garantir un bon déroulement.

UNE DEMARCHE CO-CONSTRUITE CONTACTEZ NOTRE REFERENT QZ,) ﬁ
HANDICAP (]

Pour toute question ou besoin spécifique,

Nous travaillons avec des partenaires spécialisés (RHF vous pouvez contacter notre référent
HDF, MDPH, Cap Emploi, Agefiph, associations...) pour handicap :

enrichir notre approche et proposer les solutions les plus ’

adaptées.

Nous sommes également engagés dans une démarche Stéphanie Crestin

d’amélioration continue de progres aupres de RHF HDF.

Téléphone : 06 20 25 55 06
¥ Mail : sc.secret.com@gmail.com




